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3 Les enjeux de la rse
La RSE est un enjeu stratégique. En prenant des mesures pour réduire leur impact environ-
nemental et social, les entreprises préservent la planète mais aussi leurs intérêts ainsi que 
ceux des acteurs avec qui elles sont en interaction (salariés, fournisseurs, ONG, clients…).

RSE Les atouts de la RSE pour les entreprises

Enjeu stratégique ◗ Adaptation aux enjeux du secteur d’activité
◗ Prise en compte des parties prenantes
◗ Ajustement permanent du modèle économique
◗ Apport de sens, de cohérence au projet d’entreprise

Levier de croissance ◗ Diff érenciation
◗ Avantage concurrentiel
◗ Anticipation des marchés et évolutions
◗ Stimulation de l’innovation

Amélioration des 
performances

◗ Réduction des coûts
◗ Prise en compte et développement du capital immatériel
◗ Amélioration de l’image de l’entreprise

Outil de 
management

◗ Amélioration de l’organisation et des méthodes de travail
◗ Renforcement de la cohésion des collaborateurs
◗ Amélioration de l’attractivité des talents

4 Le rapport annuel dit « rapport rse »
� D’après la loi Grenelle II de 2010, les sociétés anonymes, les sociétés en commandite 
par actions et les sociétés européennes dont le chiffre d’affaires excède 100 millions d’euros 
ou dont la masse salariale est supérieure à 500 employés ont l’obligation de rédiger un 
rapport RSE.

� Ce rapport RSE correspond à la communication que fait une entreprise sur sa perfor-
mance sociale, sociétale et environnementale. Le rapport RSE permet à une entreprise 
d’accroître sa transparence extra-financière et de mesurer les impacts de ses activités sur 
l’environnement, qu’ils soient positifs ou négatifs. Il doit être actualisé périodiquement, de 
préférence chaque année et accessible aux différentes parties prenantes.
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