Salarié

Travailleur indépendant

Différenciation

Contrat de travail signé avec

Pas de contrat, travail effectué

juridique I'employeur pour son propre compte

o Horaires stables e Organisation libre de l'activité
Avantages « Revenus stables et garantis e Pas de lien hiérarchique, totale

e Risques assurés par I'employeur | autonomie

e Lieu de travail défini o Temps de travail illimité
Inconvénients | « Respect du lien de subordination | « Revenus fonction de 'activité

et des directives de I'employeur

« Responsabilité de l'activité




