Pouvoir de direction

Pouvoir réglementaire

Pouvoir disciplinaire

D Prises de décisions
relatives a la gestion
et al'organisation de
I'entreprise

D Responsabilité de
l'activité économique

Rédaction du reglement
intérieur qui précise les regles
de l'entreprise sur 'hygiéne,

la sécurité, la discipline et les
sanctions, mais aussi les droits
de défense des salariés

Droit de prendre des sanctions
al'encontre des salariés

pour manquement a leurs
obligations professionnelles
ou non-respect du reglement
intérieur




